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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(zen al sancak:
Sonmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidr, pariayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gUI! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezoldon beridir hilr yagadim, hr yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kukremis sel giblyim, bendimi cign

Yirtanm daglan, enginiere sigmam taganm.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhls duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bo
‘Modenlyet!"dedigin tek dig! kalmig canava

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'i.
Kim bilir, belki yarin, belk yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprakI” Diyerek gegme, tany
Disiin altindaki binlerce kefenstz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atant
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki foda?
Sitheda fiskiracak topragy siksan, sihedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tok vatanimdan beni ddnyada clda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeliz

Degmesin mabedimin gogs(ne namahrem ell
anlar ezanlar-ki sahadetler! dinin temell
yurdumun Gstnde banim inlemell,

0 zaman vocd il bin socde edor-varsa-tagim,
rihamdan, flahi, bosanip kanli yasim,
uh+ micerred gibl yerden na'gim
yiksolorok arga deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokulen ki

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehomet Ak ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Turk gl Birncivazfen, Tk Istaln, Tirk
cumhuriyetin, leebet, munafaza ve midafaa etmektic

Mevcudiyetinin ve isGkbalinin yegane temef budur. Bu
emel,senin, en koymefhazinendir stkbaide dzh,seni, bu
hazineden, mahrum emek isteyecek, dehi ve harici
bedhahlern oacakte, Bi gin,itikial ve cumhuryeli midefza
mecouriyetine dsersen, vazfleye abimak in, cnde
bulunacagin vaziyetn imkan ve geratni ddinmeyeceksi!
Buimkan ve srat, ok namisatbir mahiyet fezahi
edebil.Itidal ve cumhuriyetne kastedecek digmantar,
ik dinyada emsal gorlmemis bir galibiyein mimessi
olablirler. Cebren ve il l a2z vatanin, biin keleleri 22pt
edimis, bin tersanelerine giimis, bikin ordulan degtim
¥ memiekefin her kisest biil sgel edimis olabil Bifin bu
seraiten dzha elim ve dzha vahim olmak Laere, memleketin
dahilinde, kidara sahi olanla gafet ve dalalet ve htfa
hiyanet iginde bulunabilire, Hata bu ktidar sahpleri sahsi
menfaaierin mistevern siyasi emelleriletevhit edebile.
Wi, fake u zarret iinde harap ve bitap dsmi; olebi

Ey Tark sichalnin evad iste, bu ahval ve gerat inde
dahl, vaafe Tirk st v cumburiyeinhutamaki!
Muhtag oidugun kudret, damarlanndeki asil kanda, meveuttr!

A




SUNUS:

Sehit Yunus Yiimaz Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani ile
guclu yonlerimizi daha da guglendirmek ve zayif yonlerimizi de ortadan kaldirmak
adina o6numuze koydugumuz vyol haritamizla basariyr perginlemek istiyoruz.
Basarinin anahtarinin her zaman insanlarin kendi elinde oldugunun farkindaligi ve
onemli olanin elimizdeki anahtarla dogru kapilara yonelmek oldugu dusuncesiyle
planimizi hazirladik. Biz, en dogru kapiyl bulmak ve acgtigimiz basari kapisini bir
daha kapatmamak icin yola c¢iktlk ve bu dogrultuda hazirladigimiz planimiz
sayesinde yarina yonelik adimlarimizi daha guvenli ve daha saglam atiyoruz.

Yasadigi c¢aga ayak uyduramayanlar her zaman yok olmak zorunda
kalmiglardir. Cagin gereklerine uygun, ¢agin teknolojisine yakisir bir editim ortami
olusturamayan egitim kurumlari da yok olmak durumundadirlar. Yok olmamak adina
okulumuzu ¢agin gereklerine hazirlamak ve egitimi teknoloji ile kucaklastirmak adina
planimizi hazirladik ve bu dogrultuda ilerleyecegiz. ilerleyen zaman ve teknolojiyle
beraber planimiz ve okulumuz da degisimlere her zaman hazir olacaktir.

Gegmisten bu glune yok olan degerlerimize sahip ¢ikmak, gelecek nesilleri bu
degerlerle kucaklastirabilmek ve okulumuzun yillar dnceki basarisini tekrar ortaya
clkarmak, ailelerimizi egitimin igine biraz daha fazla katmak igin stratejik planimizi
tam anlamiyla sahipleniyoruz ve bu planin éneminin farkindayiz.

Planimizin takipgisi sadece okul yonetimi veya ogretmenlerimiz degil, tum
Tirebolu halki olacaktir. Nitelikli, dlkemiz degerlerine ve kultirumuze sadik kalan,
daha kaliteli ve daha yenilikci bir egitimi dnemseyen gelecek nesiller yetistirmek icin
hep beraber bu planimizin takipgisi olacagiz.

Tevfik YILMAZ

Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Tevfik YILMAZ Okul Midurti Sedat BEKAR Ekip Bagkamn
Faysal OGUZ Midiir Hasan TEN Midiur
Yardimcisi Yardimcisi
Giilsiim SUSUZ Ogretmen Engin DURMUSKAYA | Ogretmen
Erol Karayigit Ogretmen Tugba KOC Ogretmen
Hamza DURKAYA Okul Aile Birligi | Engin NARIN Veli
Bsk.
Tiilay GOKCE Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Bu boliimde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?” sorusuna
cevap bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 1985 yili Eylil ayinda Espiye imam-Hatip Lisesinin bir subesi olarak
Tirebolu imam Hatip Lisesi adiyla acilmis olup, 15 Ekim 1991 tarihinde mustakil
olmustur. Okulumuz binalari %90 oraninda Tirebolu imam-Hatip Lisesi Yaptirma ve
Yasatma Derneginin énderliginde halk katkilariyla yapilmistir. iki ayri binada egitim-
ogretime devam etmekte iken binanin biri 2015 yilinda mustakil olarak agilan Tirebolu
Kiz Anadolu imam Hatip Lisesine tahsis edilmistir. Ayrica, Tirebolu imam Hatip Lisesi
Yaptirma ve Yasatma Derneginin yapimina baglayip kaba insaatini tamamladigi
ogrenci yurdu kaba ingaati tamamlanmis bir durumda yaklasik 10 yil beklemistir ve
daha sonra 2010 yilinda pencereleri takilarak dis sivasi yapilmistir. Geri kalanini bir
hayirsever tamamlamaya calismis olmasina ragmen tamamlayamamis ve onun
tamlayamadiklarini il Ozel idaresi tamamlamistir. Okulumuzun bahgesinde tatbikat
camisi de bulunmaktadir. Tirk Milli Egitiminin amagclari ve imam hatip liselerinin
amagclari dogrultusunda milli ve manevi degerlere bagli gengler yetistiren okulumuz,
ilimiz ve llcemizde sosyal ve killtiirel alanlarda &zellikle tiyatro, satrang ve spor gibi
alanlarda basarili galismalar sergilemistir.

Karadeniz’in mauvisi ile yesilinin bulustugu deniz kenarinda yer alan okulumuzun
ismi, 2017 yilinda Sehit Yunus Yimaz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak
degismistir. Okulumuzs essiz bir doganin ortasinda, 4 idareci, 13 6gretmen,113
ogrenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GIRESUN

Ilcesi: TIREBOLU

DEMIRCI MAH. OSMAN AGA

https:/ /www.haritamap.com

) Cografi Konum ) ] i
Adres: CADDE NO].].3 PK:28500 (hnk) /.yer./t.lrebolu-lmam-hatlp-
TIREBOLU/GIRESUN lisesi-tirebolu
Telefon
0456 4292036 Faks Numarast: | 0456 4292036
Numarasi:
- Post Web f
e O )69383@meb.k12.tr e S eboluaihl.meb K12.tr
Adresi: adresi:
Kurum " . .
269383 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.01.1991 Toplam Calisan |24
Kiz - Kadin |06
wl . 11  (IDARI ~ PERSONEL
Ogrenci Erkek [113 Ogretme | Erkek .
DAHIL)
Sayisi: n Sayisi
Topl Topl
P 1113 P 117
m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci v L )
8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:19
Sayis1
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci 10 Sube Basina 30'dan  Fazla
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Oft“;renci .Ba§1na Diisen Toplam 2614 (8) Ogretmenle.ltin o Kurumdaki 19
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.




Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 4 - 4

Brans Ogretmeni 7 6 13
Yardimc1 Personel 3 2 5
Guvenlik Personeli 1 -—- 1
Toplam Calisan Sayilar1 15 9 23

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok  Amach | x
Salon

Derslik Sayis1 12 Cok  Amacl | x
Saha

Derslik Alanlari (m2) 48 m? Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 6 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 120 m? Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 48 m? Beceri X
Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 832 m? Pansiyon X

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 11526 m?

Okul Kapali Alan (m2) 2956 m”

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl [ 1049 —m°

toplam alan (m?) (Spor Sal.)

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 16




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
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Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9/A - 20 20 12/A - 20 20

10/ A - 23 23 12/B - 12 12

11/A - 20 20

11/B - 20 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 20 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 21 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 100 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2017 275.519 275.519 275.519 275.519
2018 363.446 363.446 363.446 363.446
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

SINIF DEVAMSIZLIK NEDENLERI ANKETININ SONUCU

Okul, Yonetim ve aile faktorleri 6grencinin devamsizlig
9. SINIFLARDA
konusunda 6n plana ¢ikmaktadir.

Okul, Yonetim ve kisisel nedenler 6grencinin devamsizligi
10. SINIFLARDA
konusunda 6n plana ¢ikmaktadir.

Okul, Yonetim ve kisisel nedenler 6grencinin devamsizligi
11. SINIFLARDA
konusunda 6n plana ¢ikmaktadir.

Okul, Yonetim, aile ve kisisel nedenler 6grencinin
12. SINIFLARDA
devamsizlig1 konusunda 6n plana ¢ikmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuz 6gretmen ve idarecilerine ‘Siddet Algist Anketi” uygulanmistir. Uygulanan anket
sonuclarina gore okulumuz 6gretmen ve idarecileri 6grencinin evde, okulda ve sosyal hayatta
(arkadaglar) karsilasabilece§i her tiirlii psikolojik fiziksel miidahaleleri ‘Siddet’ olarak
gormiiglerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz veli grubuna uygulanan ‘Siddet Algis1 Anketi'ne gore ¢ikan sonuglarda
velilerimizin aile icerisinde wuygulanan so6zlii midahaleleri siddet olarak
gormedikleri, daha cok fiziksel miidahaleleri siddet olarak niteledikleri ortaya
akmistir. Arkadaslar1 arasinda ise sozlii ve fiziksel miidahaleleri siddet olarak

gordiikleri sonucu ¢ikmustir.
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PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ADI IC PAYDAS DIS PAYDAS YARARLANICI

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Kaymakamlik

Il Milli Egitim MUdarlagu

il Ozel idaresi

lice Milli Egitim MUdarlug

X X| X| X| X| X| X

Diger Okul / kurum Muaddrleri

Ogretmenler X

Ogrenciler X

Veliler X

Aile Birlikleri X

Kurum Md. Ve galiganlari X

Sivil Toplum Orgitleri X

X| X| X| X| X| X| X

Basin Yayin Kurumlari X

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
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glgcliltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmuistir.

Icsel Faktorler

GUCLU YONLER

1. Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi.

2. Tecrtibeli bir 6gretmen grubunun olmasu.

3. Okulun disiplinli olmasi.

4. Guvenli okul ortaminin olmasi.

5. Smif mevcutlarinin azlig.

6. Sosyal Kultiplerin faaliyetlerinin yogunlugu.

7. Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi.

8. Okul Miidiirtiniin sorunlara pratik ¢oziimler getirmesi ve uygulamasi.

9. Bilgisayar laboratuar1 ve her boliimde internet aginin uzun stireden beri
kullanilir olmasi.

10. Laboratuvarlarmn olmas: ve kullanilmasi.

11. Ogretmenlerin d6grencilerle yakindan ilgilenmesi.

12. Okuldaki yardimci personelin 6zverili calismasi.

13. Okulun stirekli temiz tutulmasi.

14. Okul kantininin olmasi ve 6grencilerin yararlanmasi.

15. Okul bahgesinin diizenli ve genis olmasi.

16. Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamast.

17 Mezun ogrencilerimizin aldiklar1 egitim sonucu toplumda giivenilir ve
itimat edilir olarak tanimmalari.

18.Mezunlarimizin okula baglhliklar.

19.0kulumuzun pansiyonlu olmasu.

20.0kul Kittiphanesinin gtincel olmasi.

ZAYIF YONLER

1. Laboratuarlarda teknolojik malzeme eksikligi.

2. Veli desteginin yetersizligi.

3. Farkli bolgelerden ve farkli sosyo-ekonomik kosullardan 6grencilerin
gelmesi.

4. Velilerin sosyo-ekonomik konumlarinin iyi olmamasi.

5. Veli - Okul igbirliginin az olmasi.
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6.Velilerin ¢ogunlukla kirsal kesimden olmasi ve okul ile iletisimde sikinti
olusmasi.
7.0grencilerimizin ilkogretimden gelirken diisiik ortalama ile gelmeleri ve

zayif olmalari.

FIRSATLAR

1. Milli Egitim Bakanhg, i1 Milli Egitim Midirligi ve Tlge Milli Midirltgiintin
destegi.

2. Kamuoyu beklentisinin ytiksekligi.

3. Ekonomik ve teknolojik gelismeler.

4. Okulda 6grenci / derslik oraninin dengeli olmasi.

5. Okulumuzun merkezde olmasi nedeniyle ulasimin kolay olmasi.

6.0kulumuzun dis cevrede giivenilir ve itibarli olmasi.

7 Mezunlarimizin sug teskil eden olaylara karismamis olmasi.

8.0kulumuza 6grenci ihtiyaglariin karsilanmas: icin hayirseverler tarafindan ayni

ve nakdi bagis ve yardimlarin yapilmasi.

TEHDITLER
1. Milli Egitim Bakanhiginda sistemin ve projelerin sik sik degismesi.
2. Kurslara ilginin yeterli ve devamli olmamasi .
3. Kamuoyu baskisi.
4. Universiteye giris sinavlarinda yapilan anlik degisiklikler.
5.0kulumuzun gegmis yillara gore 6grenci sayisinin azalmasi.
6.Katsay1 engeli nedeniyle ilkogretimden basarili ve idealist 6grencilerin gelmemesi.
7.0grencilerimizde yeterince saglik bilinci olmamast.
8.Velilerimizin 6grencilerinin basar1 ve basarisizliklarini, nedenlerini arastirmamalar:
ve ilgisiz kalmalari.

9.0grencilerimizin cogunlukla gelecege yonelik hedeflerinin olmamas.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

D) Ogrencilerin devamsizliklari

3 | Egitimve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk

4 | Tasimal Egitim/Servis

5 | Ozel egitim gerektiren bireylerin tespiti ve egitime erisimi

g | Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullammina uygunlugu

7 | Okulda bulunan yabanailarmn uyruklu 6grencilerin egitimi

8 Ogrencilerin cogunun akademik calisma konusunda isteksiz davranmas.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 C::)grencilerin kazanimlarinin takibi.

o | Universiteye hazirhk.

3 Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki.

4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirti.

5 | Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi.

¢ | Egitim 6gretim materyalleri.

7 Ziimre ve kurullarin ¢calismasi ve katkilarinin takibi.

g | Siuflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimu.

9 Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb. konulara bakist.

10 Zararl aliskanlik, siddet egilimi vb. olumsuz davranis takibi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Is siireclerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi.

o | Okul Guivenligi ile is saglig.

3 Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilim.

4 Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna dénemsel agiklanmasi.

5 Okul internet sitesinin diizenlenmesi.

g | Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi.

” Arsiv, Tasinir malzeme ve tasinir kayitlari.

g | Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve agiklanmast.

Beyaz bayrak ve benzeri projelerin isleyis durumu.
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10 | Okul temizligi ve hijyen.

11 Okul kantininin denetimi.

BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Midirligtimiiztin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Kulturel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve problemlere
¢OzUm uretebilen bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Kulturel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve problemlere
¢OzUm uretebilen bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1-T.C. Anayasasi, yasa, tlzuk ve yonetmelikleri,
2-Tark Milli Egitim Kanunu genel ve 6zel amaclari,
3-Bilgiyi paylasmak, islemek ve yaymak,
4-Karsilikli sevgi saygl, hosgoru ve guven,
5-Egitimde firsat esitligini benimseme,
6-Ogrenmeyi ve dJretmeyi kendine gaye edinme.

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS | Mevcut Hedef

NO .. .
GOSTERGESL | 5g14 2019 2020 2021 2022 2023

Kayit
bolgesindeki
dgrencilerden 20 20 20 25
okula kayit 12 12
yaptiranlarin
orani (%)

PG.1.1.1

9. sinf
dgrencilerden

uyum  egitimine | 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani

(%)

PG.1.1.2

Bir egitim ve
ogretim
doneminde 20
PG.1.1.3 glin ve {zeri 50 40 30 25 20 15
devamsizlik
yapan ogrenci
orani (%)

Tasimalt  egitim

veya servis

PG.1.1.7 | hizmetlerine 100 100 100 100
e 80 90

iligkin

sikayetlerin

¢ozim orani (%)
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Okul Stratejik Plan Ekibi
Sedat BEKAR
Faysal OGUZ
111 Kayit bolgesinde yer alan 0Ogrencilerin tespiti [ Hasan TEN
o calismasi yapilacaktir. Erol KARAYIGIT
Giilstim SUSUZ
Engin DURMUSKAYA
Tugba KOC
112 D.evan.ls‘lz.hk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyar1 Miidiir Yardimeis: Sedat BEKAR
sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk"ye'l.pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Ogretmen Gilsiim SUSUZ
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 kullanimimin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor | Miidiir Yardimcis1t Hasan TEN
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime
1.1.5 erisimlerine yonelik Miidiir Yardimcisi Faysal OGUZ
Projeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacakt

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri siirece dahil eden

bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin kat1

lim1 artirilacaktir.




Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
Yerel, ulusal ve uluslararas:
pG.211 | duzeydeki bilimsel, kiltirel | g, 65 80 80 80 | 80
sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
PG212 Okulumuzda yasanan disiplin
- olaylarinin toplam &grencilere 7 5 3 3 2 2
orant. (%)
Okulumuzda doga, cevre, enerji
PG.2.1.3 tiketimi vb. konularda
diizenlenen etkinliklere katilan 52 60 70 70 80 80
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.4 Okul d . —
ulumuzda  Sgrenci asina 6 7 3 3 9 9
okunan kitap sayis1
PG.2.1.5 Okul daki i I
Oltumuzda }) isansli  sporcu 15 16 20 25 25 30
ogrenci orani.(%)
PG.2.1.6 id ) ssabakalard
e yapilan miisabakalarda 1 1 5 3 3 3
yarisilan brans sayisi.
PC2L7 | Legekkitr, takdir ve iftihar belgesi
ese < vur, t? ir ve 01 tihar belgesi 21 30 30 40 45 45
alan dgrenci orant. (%)
PG.2.1.8 Bi iiksekodreni
ir ~ytiksekogrenim p:'ogramma 18 19 20 1 2 ”
yerlesen 6grenci orani (%)
PG.2.1.9
{—Ivafta ~ sonu . kurslara  katillan 61 30 30 30 30 90
ogrenci orani (%)
PG.2.1.10
Hafta sonu kursu agilan brans 5 7 7 7 3 9
say1sl.




Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

1.1.1.

Ogrenci devamsizhigmm azaltilmasi icin okul
ortamlari cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve
spor aktivitelere daha fazla 5nem verilecektir.

Tilay GOKCE, ENGIN
DURMUSKAYA

1.1.2

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
sayisl, ¢esidi ve 0grencilerin s6z konusu faaliyetlere
katilim orani artirilacak, gerceklestirilecek
faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak
bir izleme sistemi gelistirilecektir.

Pamuk KERTMEN

1.1.3

Giir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve
tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik edilecektir.

Erol KARAYIGIT

114

Ogrencilerin  kitap okumaya 6zendirilmesi igin
cesitli ~ yarisma, sergi ve = kampanyalar
diizenlenecektir.

Tiilay GOKCE

1.1.5

Her siniftan en az bir veliden olusturulacak destek
ekibi ile okul yonetici ve 6gretmenlerinin birlikte
sohbet ve degerlendirme etkinligi yapmasi
saglanacaktir.

Berna GULDAL

1.1.6

Periyodik deneme smavlar1 yapilacak ve veri
tabanlar1 olusturulacaktir.

Hasan TEN

1.1.7

Sinav siteminin tamitimi, motivasyon, zamani iyi
kullanma, sinav teknikleri, verimli ders calisma
basa c¢kma

yontemleri ve smav kaygisiyla

konularinda seminer verilecektir.

Tugba KOC

1.1.8

diizenlenerek;
katihmiyla  veli

anketleri
yOnetici

Devamsizlik nedeni
bilgilendirmeler ve
ziyaretleri yapilacaktir.

Sedat BEKAR

1.1.9

Ogrencilerin eksiklikleri deneme sinavlariyla tespit
edilerek tamamlayici kurslar acilacaktir.

HASAN TEN
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut HEDEF
° GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzda calisan
pPG311 | Personelimizin, kurum |50 1 100 | 100 | 100 | 100 | 100
calismalarma yonelik
memnuniyet orani (%)
PG312 Okulumuzda calisan
e personelin hizmet ici egitime | 16 20 25 30 35 40

katilim orani(%)

PG3.1.3 Okulumuzda basar1 belgesi

3 9 10 11 12 13
alan personel sayis1
PG.3.1.4 Okulur.r}}lzda yiiksek lisans 1 ’ 5 3 3 4
yapan dgretmen sayisi
PG.3.1.5
Beyaz Bayrak ve Beslenme 1 1 1 1 1 1

Dostu Okul Projesi sahiplik

PG.3.1.6 Okulumuzda is  saghg
guvenligi kapsaminda | 10 11 12 13 14 15
yapilan bilgilendirme sayisi.

PG.3.1.7 | Okulumuza ait okul kantini
ve yemekhaneden
yararlanan ogrencilerin
memnuniyet orani (%)

100 | 100 | 100 | 100 100 100

PG.3.1.8 | Okulumuzda o6zel egitime
ihtiyac¢ duyan  bireylerin
gereksinimlerine uygun 2 2 2 2 2 2
olarak dtizenlenen ortam
say1sl.
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Kurum calisanlarina yonelik hizmet ici

1.1.1. egitimlere katihmin artirilmas: igin program | Tevfik YILMAZ
tanitimlar1 ve yonlendirmeler yapilacaktir.

11.2 Kurum g.all@anlarl ve h1“zmet alanlar.a yonelik Tugba KOC
memnuniyet anketleri diizenlenecektir.
llgili dis paydaslarla is birligi yapilarak ‘

1.1.3 cocuklara yonelik koruyucu saglik hizmetleri  Muhammet Ali EKIZ
diuizenlenecektir.

114 AB ve Hlbe“pro]elerlyle. ilgili bilgilendirme Gitlsiim OZCAN
toplantilar1 diizenlenecektir.
Mevcut insan kaynaklarmin ve yo6netimi v

115 nitelik olarak gelistirilecektir.. Faysal OGUZ
Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaglarin v

1.1.6 belirlenmesi igin bir ekip olusturulacaktir. Faysal OGUZ
Ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-
techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi

1.1.7 ihtiyaglari, = 6gretim  programlarma  ve|Sedat BEKAR
teknolojik  gelismelere ~ uygun  olarak
zamaninda karsilanacaktir..

11.8 Olful Aile Birliginin daha verimli calismasi Faysal OGUZ
saglanacaktir.

11.9 Okulumu;de'l ‘mevcut b11.1§1m te1-<n010]11er1 Hasan TEN
simifindaki bilgisayarlar yenilenecektir.
Calisanlar1  stratejik amag¢ ve hedeflerin

11.10 gergeklegtlrllmesme ka‘t1_<1 saglayacak‘ bilgi Ve t1asan TEN
becerilerle donatmak igin yapilan hizmet ici
kurs ve seminerlere katilimi saglanacaktir.

1111 Y.(jn'etlcﬂ?r'm gﬁncel mevzuatlar hakkinda Tevfik YILMAZ
bilgilendirilmesi yapilacaktir.
Is tanimlar1 net olarak yapilarak uygulanmasi

1.1.12 Tevfik YILMAZ

icin gerekli tedbirler almacaktir.
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IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yilhik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mudurltigiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.



ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
Sedat BEKAR Tiilay GOKCE
Midiir Yard. Ogretmen
Tugba KOC Engin NARIN
Ogretmen Veli
Tevfik YILMAZ
Okul Midurt

Ibrahim YILMAZ
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Engin DURMUSKAYA

Ogretmen



Tlge Milli Egitim Miidiiri
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